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San Miguel Agreda de Mocoa, 29 febrero del 2024    Oficio G-014 

 

 

Señor (a)  

ASOCIADO y DELEGADO (a)  

Cooperativa Multiactiva de Empleados del Gobierno en el Putumayo - COOMEGOP 

Ciudad.  

 

 

Asunto: Propuesta Reforma Estatutos. 

 

Apreciado Asociado y delegado (a): 

 

 

Teniendo en cuenta que el día 23 de marzo de 2024 a partir de las 08:00 am, en el auditorio 

UIS – COMFAMILIAR del Putumayo, ubicado en la carrera 9 No. 19 – 71 avenida Colombia, 

en el Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo, en modalidad presencial, se llevara 

a cabo la LI Asamblea General Ordinaria de Asociados a la Cooperativa COOMEGOP; muy 

respetuosamente me permito adjuntar la propuesta de modificación a los Estatutos así: 

 

1. Dar claridad desde que momento tiene la calidad de asociado en el parágrafo 2 del 

“ARTICULO 10: Carácter de Asociados, del CAPITULO III. DE LOS ASOCIADOS. 

2. Agregar un requisito más con el fin de dar garantía de un medio ilícito un numeral 5 

en el “ARTICULO 11: Requisitos admisión personas naturales, del CAPITULO III. DE 

LOS ASOCIADOS. 

3. Disminuir porcentaje de donación a personas jurídicas en el numeral 5 en el 

“ARTICULO 12: Requisitos admisión personas jurídicas, del CAPITULO III. DE LOS 

ASOCIADOS. 

4. Aumentar el término de periodo de los delegados con el fin de tener mayor 

estabilidad y evitar desgaste administrativo en el numeral 4 del artículo 62 Asamblea 

General de delegados CAPITULO IX REGIMEN ADMINISTRATIVO. 

5. En respeto al Habeas Data se propone modificar el parágrafo del artículo 64. 

Capacidad para convocar a asamblea general CAPITULO IX REGIMEN 

ADMINISTRATIVO. 

6. Disminuir el tiempo de las propuestas de reformas, dando mayor tiempo para el 

análisis y entrega de estas, en el artículo 68, propuestas reformas estatutarias 

CAPITULO IX REGIMEN ADMINISTRATIVO. 

7. Modificación en el parágrafo 3 del artículo 79 habilidad para elegir y ser elegido 

delegado siendo coherente en los términos previstos en el contenido del estatuto. 

8. Aumentar el término de periodo del tribunal de elecciones y escrutinios con el fin de 

tener mayor estabilidad y evitar desgaste administrativo el artículo 90 periodo 

9. Modificar el artículo 94 del comité de ética aumentando la reelección garantizando 

mayor estabilidad administrativa. 

10. Modificar el artículo 92 Control fiscal y contable aumentando el periodo a 3 años y la 

reelección garantizando mayor estabilidad administrativa. 
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11.  Propuesta presentada por el asociado Silvio Eugenio Chicunque Pantoja 

 

 

En documento adjunto se realiza la presentación de forma detallada tanto el texto original, la 

propuesta de modificación, su correspondiente justificación y quien el responsable de la 

iniciativa; para conocimiento del asociado y de ser el caso aprobación en asamblea.  

 

Sin otro particular. 

 

Atentamente.  

 

 

 

 

 

YOLY MILENA BURBANO GOMEZ 

Gerente COOMEGOP  
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PROYECTO REFORMA DE ESTAUTOS 

 

PROPUESTA 1 PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

 

Dar claridad desde que momento tiene la calidad de asociado en el parágrafo 2 del 

“ARTICULO 10: Carácter de Asociados, del CAPITULO III. DE LOS ASOCIADOS. 

 

TEXTO ORIGINAL 

 

CAPITULO III. DE LOS ASOCIADOS 

 

ARTICULO 10. Carácter de Asociados 

 

Las personas inscritas en el registro social de COOMEGOP tienen el carácter de 

Asociados. También podrán inscribirse y obtener dicho carácter: 

 

(…) 

 

PARÁGRAFO 2: La calidad de Asociado de la Cooperativa se adquiere a partir de la fecha 

en que la persona sea aceptada por el organismo competente y sea como consecuencia 

inscrita en el registro social. 

 

(…) 

 

PROPUESTA 

 

CAPITULO III. DE LOS ASOCIADOS 

 

ARTICULO 10. Carácter de Asociados 

 

Las personas inscritas en el registro social de COOMEGOP tienen el carácter de 

Asociados. También podrán inscribirse y obtener dicho carácter: 

 

(…) 

 

PARÁGRAFO 2: La calidad de Asociado se adquiere a partir de la fecha en que la persona 

sea aceptada por el organismo competente y se configure el primer pago del aporte social 

debidamente inscrito en el registro social por la cooperativa. 

 

(…) 

 

JUSTIFICACIÓN 

Con esta modificación se pretende dar claridad desde que momento se entiende asociado, 

con el fin de que no existan interpretaciones más que en los estatutos, buscando dirimir o 

sanear cualquier controversia que pudiera existir. 
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PROPUESTA 2: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION 

 

Agregar un requisito más con el fin de dar garantía de un medio lícito un numeral 5 en el 

“ARTICULO 11: Requisitos admisión personas naturales, del CAPITULO III. DE LOS 

ASOCIADOS 

 

TEXTO ORIGINAL 

 

ARTICULO 11. Requisitos admisión personas naturales 

 

Para ser admitidos como Asociados, las personas naturales deben cumplir los siguientes 

requisitos: 

 

1. Presentar solicitud escrita. 

2. Ser legalmente capaz. 

3. Donar el equivalente a un cinco por ciento (5%) de un salario mínimo mensual legal 

vigente al momento de presentar la solicitud; el cual no será rembolsable. 

4. Proporcionar toda la información de carácter personal, laboral y económico que 

requiera la Cooperativa y aceptar las verificaciones del caso. 

 

 

PROPUESTA 

 

ARTICULO 11. Requisitos admisión personas naturales 

 

Para ser admitidos como Asociados, las personas naturales deben cumplir los siguientes 

requisitos: 

 

(…) 

5. No estar reportado en las listas restrictivas o listas vinculantes 

JUSTIFICACIÓN 

 

Añadir este numeral, nos permite dar garantía de que la persona que quiere se asociada no 

está bajo actividades ilícitas, protegiendo la cooperativa de cualquier circunstancia penal que 

pueda producir un agravio. 

 

 

PROPUESTA 3: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

 

Disminuir porcentaje de donación a personas jurídicas en el numeral 5 en el “ARTICULO 12: 

Requisitos admisión personas jurídicas, del CAPITULO III. DE LOS ASOCIADOS. 
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TEXTO ORIGINAL 

 

ARTICULO 12. Requisitos admisión personas jurídicas 

 

Las personas jurídicas para ser admitidas como asociadas, deben cumplir con los siguientes 

requisitos: 

 

1. Presentar solicitud escrita de ingreso, firmada por el representante legal. 

2. Certificado de existencia y representación legal o de personería jurídica. 

3. Copia del Estatuto vigente de la entidad solicitante. 

4. Autorización del órgano competente para ingresar a la Cooperativa. 

5. Donar el equivalente a un cincuenta por ciento (50%) de un salario mínimo mensual 

legal vigente al momento de presentar la solicitud; el cual no será rembolsable. 

 

 

PROPUESTA 

 

ARTICULO 12. Requisitos admisión personas jurídicas 

 

Las personas jurídicas para ser admitidas como asociadas, deben cumplir con los siguientes 

requisitos: 

 

(…) 

5 Donar el equivalente a un cincuenta por ciento (25%) de un salario mínimo 

mensual legal vigente al momento de presentar la solicitud; el cual no será 

rembolsable 

 

JUSTIFICACIÓN 

Se reduce el porcentaje con el objetivo de tener mayor persuasión por parte de las personas 

jurídicas, siendo un mercado positivo en caso de que se pueda lograr hacer la vinculación 

con la cooperativa. 

 

 

PROPUESTA 4: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

 

Aumentar el término de periodo de los delegados con el fin de tener mayor estabilidad y 

evitar desgaste administrativo en el numeral 4 del artículo 62 Asamblea General de 

delegados CAPITULO IX REGIMEN ADMINISTRATIVO. 

TEXTO ORIGINAL 

ARTÍCULO 62. Asamblea General de Delegados 

 

La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por Asamblea General de 

Delegados, en consideración a la cantidad de Asociados o que estos estén domiciliados en  

varios  lugares  dentro  del  ámbito  de  operaciones  de COOMEGOP,  que  dificulta  
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reunirlos  personalmente  y  ello  implica  costos onerosos para la misma. En virtud de lo 

anterior, queda facultado el Consejo de Administración para adoptar la decisión 

correspondiente y para aprobar el reglamento de elección de delegados, con base en las 

condiciones y requisitos básicos señalados a continuación: 

 

(…) 

 

El periodo de los Delegados será de dos (2) años, pudiendo ser relegidos hasta por un 

periodo más 

(…) 

 

PROPUESTA 

ARTÍCULO 62. Asamblea General de Delegados 

 

La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por Asamblea General de 

Delegados, en consideración a la cantidad de Asociados o que estos estén domiciliados en  

varios  lugares  dentro  del  ámbito  de  operaciones  de COOMEGOP,  que  dificulta  

reunirlos  personalmente  y  ello  implica  costos onerosos para la misma. En virtud de lo 

anterior, queda facultado el Consejo de Administración para adoptar la decisión 

correspondiente y para aprobar el reglamento de elección de delegados, con base en las 

condiciones y requisitos básicos señalados a continuación: 

 

(…) 

 

4. El periodo de los Delegados será de tres años (3), pudiendo ser relegidos hasta por un 

periodo más  

(…) 

JUSTIFICACIÓN 

 

Es con el objetivo de tener mayor eficiencia administrativa garantizando estabilidad entre los 

delegados para que se logre mayor conocimiento en la organización de la cooperativa. Esta 

modificación sería a partir de la próxima elección. 

 

PROPUESTA 5: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

En respeto al Habeas Data se propone modificar el parágrafo del artículo 64. Capacidad 

para convocar a asamblea general CAPITULO IX REGIMEN ADMINISTRATIVO. 

TEXTO ORIGINAL 

ARTÍCULO 64. Capacidad para convocar a Asamblea General 

mailto:gerente@coomegop.coop%20.Pagina


 

Calle. 6 No.9-88 Barrio Kenedy  Mocoa Putumayo. Telefax.098-429 6280. Celular: 3212352077.  
Correo: gerente@coomegop.coop .Pagina web: www.coomegop.coop 

7 de 19 
 

Por regla general, la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria será convocada por el 

Consejo de Administración para la fecha, hora y lugar determinados 

(…) 

PARAGRAFO:  Cada  vez  que  sea  convocada  la  Asamblea  General;  la  Junta  de 

Vigilancia verificará la lista de Asociados hábiles e inhábiles y la relación de estos últimos 

será publicada para conocimiento de los afectados a más tardar el tercer día hábil contado a 

partir de la convocatoria y el asociado dispondrá de 10 días hábiles para aclarar su situación 

o ponerse al día con sus obligaciones; una vez transcurrido éste tiempo la Junta de 

Vigilancia publicará la lista definitiva de asociados hábiles e inhábiles, la cual durará fijada 

en la oficina de COOMEGOP en un lugar visible y en la página web por un término no 

inferior a 10 días hábiles anteriores a la fecha de la celebración de la Asamblea,  tiempo  

durante  el  cual  los  Asociados  afectados  podrán  presentar  los reclamos relacionados 

con la capacidad de participar. 

 

PROPUESTA 

PARAGRAFO: Cada vez que sea convocada la Asamblea General; la Junta de Vigilancia 

verificará la lista de Asociados hábiles e inhábiles con corte a 31 de diciembre de la vigencia 

y la relación de estos últimos será notificada personalmente por cualquier medio idóneo para 

conocimiento de los afectados a más tardar el tercer día hábil contado a partir de la 

convocatoria y el asociado dispondrá de 10 días hábiles para aclarar su situación o ponerse 

al día con sus obligaciones; una vez transcurrido éste tiempo, la Junta de Vigilancia 

publicará la lista definitiva de asociados hábiles, la cual durará fijada en la oficina de 

COOMEGOP en un lugar visible y en la página web por un término no inferior a 10 días 

hábiles anteriores a la fecha de la celebración de la Asamblea, tiempo durante el cual los 

Asociados afectados podrán presentar los reclamos relacionados con la capacidad de 

participar. 

 

JUSTIFICACIÓN 

Dejar claridad sobre que corte se revisaran los aportes y créditos para poder participar en la 

asamblea, de igual manera, por respeto al habeas data, las notificaciones de inhábiles se 

deberá hacer personalmente. 

 

PROPUESTA 6: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

Disminuir el tiempo de las propuestas de reformas, dando mayor tiempo para el análisis y 

entrega de estas, en el artículo 68, propuestas reformas estatutarias CAPITULO IX 

REGIMEN ADMINISTRATIVO. 

 

TEXTO ORIGINAL 
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ARTÍCULO 68: Propuestas reformas estatutarias 

 

Las reformas estatutarias propuestas por cualquier asociado u órgano de la Cooperativa, 

para ser tratadas en una Asamblea General Ordinaria o extraordinaria, deberán ser enviadas 

a los Asociados o Delegados, por intermedio del Consejo de Administración, a más tardar 

con treinta (30) días calendario de anticipación a la fecha en que se tenga prevista llevar a 

cabo la reunión de la Asamblea, con el fin de que éstos dispongan del tiempo suficiente para 

estudiarlas. 

 

PROPUESTA 

Las reformas estatutarias propuestas por cualquier asociado u órgano de la Cooperativa, 

para ser tratadas en una Asamblea General Ordinaria o extraordinaria, deberán ser enviadas 

a los Asociados o Delegados, por intermedio del Consejo de Administración, a más tardar 

con quince (15) días calendario de anticipación a la fecha en que se tenga prevista llevar a 

cabo la reunión de la Asamblea, con el fin de que éstos dispongan del tiempo suficiente para 

estudiarlas. 

JUSTIFICACIÓN 

Otorga una mayor posibilidad para el análisis de las propuestas presentadas, como de tener 

la documentación necesaria en caso de que se requiera. 

 

PROPUESTA 7: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

Modificación en el parágrafo 3 del artículo 79 habilidad para elegir y ser elegido delegado 

siendo coherente en los términos previstos en el contenido del estatuto. 

TEXTO ORIGINAL 

ARTÍCULO 79. Habilidad para elegir y ser elegido Delegado 

 

Son asociados hábiles para elegir y ser elegidos, los inscritos en el registro social de 

COOMEGOP, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren a la fecha de 

convocatoria al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias, 

reglamentarias, crediticias y de todo tipo con la Cooperativa. 

 

(…) 

PARAGRAFO 1: Para tener derecho al voto, los asociados deberán haber adquirido tal 

calidad con una antelación mínima de seis (6) meses al inicio de la votación 

 

(…) 

PARAGRAFO 3: Para participar en la Asamblea de Delegados es necesario estar hábil en la 

fecha de la convocatoria y quince (15) días calendario antes de la realización misma. 
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PROPUESTA 

Eliminar PARAGRAFO 1: 

PARAGRAFO 3: Para participar en la Asamblea de Delegados es necesario estar hábil 

quince (15) días calendario antes de la realización misma. 

 

JUSTIFICACIÓN 

Se elimina el parágrafo para que todos los asociados tengan derecho a elegir sus delegados 

Con esto se da garantía que los delegados estén hábiles para participar días antes del 

desarrollo de la asamblea, garantizado transparencia en aportes y créditos. 

 

PROPUESTA 8: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

Aumentar el término de periodo del tribunal de elecciones y escrutinios con el fin de tener 

mayor estabilidad y evitar desgaste administrativo el artículo 90 periodo 

 

TEXTO ORIGINAL 

ARTÍCULO 90. Periodo 

 

Los integrantes del Tribunal de Elecciones y Escrutinios serán elegidos para un período de 

dos (2) años y pueden ser relegidos hasta por un periodo más. 

 

PROPUESTA 

Los integrantes del Tribunal de Elecciones y Escrutinios serán elegidos para un período de 

tres (3) años y pueden ser reelegidos hasta por dos periodos más 

 

JUSTIFICACIÓN 

Otorgar mayor capacidad en el periodo con el objetivo de tener mayor eficiencia y celeridad 

en los procesos de elecciones cada vigencia, no hacer un desgaste con los asociados cada 

año. 

PROPUESTA 9: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

Modificar el artículo 94 del comité de ética aumentando la reelección garantizando mayor 

estabilidad administrativa. 

TEXTO ORIGINAL 

ARTÍCULO 94. Comité de Ética 
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El Comité de Ética estará integrado por tres (3) Asociados, con sus respectivos suplentes 

personales, de altas calidades morales, profesionales e intelectuales, de reconocida 

reputación y de hoja de vida intachable. Serán elegidos para un período de duración de tres 

(3) años por la Asamblea General. Sus miembros podrán ser reelegidos hasta por un 

periodo más. 

 

PROPUESTA 

El Comité de Ética estará integrado por tres (3) Asociados, con sus respectivos suplentes 

personales, de altas calidades morales, profesionales e intelectuales, de reconocida 

reputación y de hoja de vida intachable. Serán elegidos para un período de duración de tres 

(3) años por la Asamblea General. Sus miembros podrán ser reelegidos hasta por dos 

periodos más.  

JUSTIFICACIÓN 

Otorgar mayor capacidad en el periodo con el objetivo de tener mayor eficiencia y celeridad 

en los procesos y exista mayor vigilancia. 

 

PROPUESTA 10: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION 

Modificación en el artículo 92 aumentar el periodo del Revisor Fiscal, con el fin de tener 

mayor estabilidad y evitar desgaste administrativo 

 

TEXTO ORIGINAL 

ARTÍCULO 92.  Control fiscal y contable 
 
El control fiscal y contable de COOMEGOP estará a cargo del Revisor Fiscal, quien deberá 
ser Contador Público con matricula profesional vigente; elegido por la Asamblea General 
para un período de dos (2) años, pudiendo ser relegido para ejercer como máximo hasta un 
período adicional de manera consecutiva. La Asamblea fijará su remuneración y podrá en 
cualquier tiempo removerlo, caso en el cual el período de su remplazo se extenderá hasta 
completar el período para el que había sido elegida la persona removida. La elección no le 
confiere derecho, en caso de remoción, a exigir que su vinculación se extienda hasta la 
finalización del término para el que fue elegido. 
 

PROPUESTA 

El control fiscal y contable de COOMEGOP estará a cargo del Revisor Fiscal, quien deberá 
ser Contador Público con matricula profesional vigente; elegido por la Asamblea General 
para un período de tres (3) años, pudiendo ser relegido para ejercer como máximo hasta un 
período adicional de manera consecutiva. La Asamblea fijará su remuneración y podrá en 
cualquier tiempo removerlo, caso en el cual el período de su remplazo se extenderá hasta 
completar el período para el que había sido elegida la persona removida. La elección no le 
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confiere derecho, en caso de remoción, a exigir que su vinculación se extienda hasta la 
finalización del término para el que fue elegido. 
 

JUSTIFICACIÓN 

Es con el objetivo de tener mayor eficiencia administrativa garantizando estabilidad a la 

cooperativa aumentar el periodo del revisor fiscal a tres años 

 

PROPUESTA 11. PRESENTADA POR EL ASOCIADO SILVIO EUGENIO CHICUNQUE 

PANTOJA, DONDE DETALLA 7 MODIFICACIONES AL ESTATUTO 
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