EODVIEGOTR

COOPERATIVAMULTIACTIVA DE EMPLEADOS DEL GOBIERNO EN EL PUTUMAYO
NIT. 800.089.427-6

San Miguel Agreda de Mocoa, 29 febrero del 2024 Oficio G-014

Sefior (a)

ASOCIADO y DELEGADO (a)

Cooperativa Multiactiva de Empleados del Gobierno en el Putumayo - COOMEGOP
Ciudad.

Asunto: Propuesta Reforma Estatutos.

Apreciado Asociado y delegado (a):

Teniendo en cuenta que el dia 23 de marzo de 2024 a partir de las 08:00 am, en el auditorio
UIS — COMFAMILIAR del Putumayo, ubicado en la carrera 9 No. 19 — 71 avenida Colombia,
en el Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo, en modalidad presencial, se llevara
a cabo la LI Asamblea General Ordinaria de Asociados a la Cooperativa COOMEGOP; muy
respetuosamente me permito adjuntar la propuesta de modificacion a los Estatutos asi:

1. Dar claridad desde que momento tiene la calidad de asociado en el paragrafo 2 del
“ARTICULO 10: Caracter de Asociados, del CAPITULO IIl. DE LOS ASOCIADOS.

2. Agregar un requisito mas con el fin de dar garantia de un medio ilicito un numeral 5
en el “ARTICULO 11: Requisitos admisién personas naturales, del CAPITULO lIl. DE
LOS ASOCIADOS.

3. Disminuir porcentaje de donacién a personas juridicas en el numeral 5 en el
“‘“ARTICULO 12: Requisitos admision personas juridicas, del CAPITULO lll. DE LOS
ASOCIADOS.

4. Aumentar el término de periodo de los delegados con el fin de tener mayor
estabilidad y evitar desgaste administrativo en el numeral 4 del articulo 62 Asamblea
General de delegados CAPITULO IX REGIMEN ADMINISTRATIVO.

5. En respeto al Habeas Data se propone modificar el paragrafo del articulo 64.
Capacidad para convocar a asamblea general CAPITULO IX REGIMEN
ADMINISTRATIVO.

6. Disminuir el tiempo de las propuestas de reformas, dando mayor tiempo para el
andlisis y entrega de estas, en el articulo 68, propuestas reformas estatutarias
CAPITULO IX REGIMEN ADMINISTRATIVO.

7. Modificaciéon en el paragrafo 3 del articulo 79 habilidad para elegir y ser elegido
delegado siendo coherente en los términos previstos en el contenido del estatuto.

8. Aumentar el término de periodo del tribunal de elecciones y escrutinios con el fin de
tener mayor estabilidad y evitar desgaste administrativo el articulo 90 periodo

9. Modificar el articulo 94 del comité de ética aumentando la reeleccion garantizando
mayor estabilidad administrativa.

10. Modificar el articulo 92 Control fiscal y contable aumentando el periodo a 3 afios y la
reeleccion garantizando mayor estabilidad administrativa.
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11. Propuesta presentada por el asociado Silvio Eugenio Chicunque Pantoja

En documento adjunto se realiza la presentacion de forma detallada tanto el texto original, la
propuesta de modificacion, su correspondiente justificacion y quien el responsable de la
iniciativa; para conocimiento del asociado y de ser el caso aprobacién en asamblea.

Sin otro particular.

Atentamente.

YOLY WHLENA BZBANO GOMEZ
Gerente COOMEGOP
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PROYECTO REFORMA DE ESTAUTOS
PROPUESTA 1 PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

Dar claridad desde que momento tiene la calidad de asociado en el paragrafo 2 del
“ARTICULO 10: Caracter de Asociados, del CAPITULO IIl. DE LOS ASOCIADOS.

TEXTO ORIGINAL
CAPITULO IlIl. DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 10. Carécter de Asociados

Las personas inscritas en el registro social de COOMEGOP tienen el caracter de
Asociados. También podran inscribirse y obtener dicho caracter:

(...)

PARAGRAFO 2: La calidad de Asociado de la Cooperativa se adquiere a partir de la fecha
en que la persona sea aceptada por el organismo competente y sea como consecuencia
inscrita en el registro social.

(...)

PROPUESTA
CAPITULO IIl. DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 10. Carécter de Asociados

Las personas inscritas en el registro social de COOMEGORP tienen el caracter de
Asociados. También podran inscribirse y obtener dicho caracter:

(...)

PARAGRAFO 2: La calidad de Asociado se adquiere a partir de la fecha en que la persona
sea aceptada por el organismo competente y se configure el primer pago del aporte social
debidamente inscrito en el registro social por la cooperativa.

(...)

JUSTIFICACION

Con esta modificacion se pretende dar claridad desde que momento se entiende asociado,
con el fin de que no existan interpretaciones mas que en los estatutos, buscando dirimir o
sanear cualquier controversia que pudiera existir.
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PROPUESTA 2: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Agregar un requisito mas con el fin de dar garantia de un medio licito un numeral 5 en el
“‘“ARTICULO 11: Requisitos admision personas naturales, del CAPITULO Ill. DE LOS
ASOCIADOS

TEXTO ORIGINAL
ARTICULO 11. Requisitos admisién personas naturales

Para ser admitidos como Asociados, las personas naturales deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Presentar solicitud escrita.

2. Ser legalmente capaz.

3. Donar el equivalente a un cinco por ciento (5%) de un salario minimo mensual legal
vigente al momento de presentar la solicitud; el cual no sera rembolsable.

4. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y econdémico que
requiera la Cooperativa y aceptar las verificaciones del caso.

PROPUESTA

ARTICULO 11. Requisitos admisién personas naturales

Para ser admitidos como Asociados, las personas naturales deben cumplir los siguientes
requisitos:

(-..)

5. No estar reportado en las listas restrictivas o listas vinculantes
JUSTIFICACION
Afadir este numeral, nos permite dar garantia de que la persona que quiere se asociada no
esta bajo actividades ilicitas, protegiendo la cooperativa de cualquier circunstancia penal que
pueda producir un agravio.

PROPUESTA 3: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

Disminuir porcentaje de donacién a personas juridicas en el numeral 5 en el “ARTICULO 12:
Requisitos admision personas juridicas, del CAPITULO Ill. DE LOS ASOCIADOS.
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TEXTO ORIGINAL
ARTICULO 12. Requisitos admisién personas juridicas

Las personas juridicas para ser admitidas como asociadas, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

Presentar solicitud escrita de ingreso, firmada por el representante legal.

Certificado de existencia y representacion legal o de personeria juridica.

Copia del Estatuto vigente de la entidad solicitante.

Autorizacion del 6rgano competente para ingresar a la Cooperativa.

Donar el equivalente a un cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo mensual
legal vigente al momento de presentar la solicitud; el cual no sera rembolsable.

akrwdE

PROPUESTA
ARTICULO 12. Requisitos admisién personas juridicas

Las personas juridicas para ser admitidas como asociadas, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

(-..)

5 Donar el equivalente a un cincuenta por ciento (25%) de un salario minimo
mensual legal vigente al momento de presentar la solicitud; el cual no sera
rembolsable

JUSTIFICACION

Se reduce el porcentaje con el objetivo de tener mayor persuasion por parte de las personas
juridicas, siendo un mercado positivo en caso de que se pueda lograr hacer la vinculacion
con la cooperativa.

PROPUESTA 4: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

Aumentar el término de periodo de los delegados con el fin de tener mayor estabilidad y
evitar desgaste administrativo en el numeral 4 del articulo 62 Asamblea General de
delegados CAPITULO IX REGIMEN ADMINISTRATIVO.

TEXTO ORIGINAL
ARTICULO 62. Asamblea General de Delegados
La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por Asamblea General de

Delegados, en consideracion a la cantidad de Asociados o que estos estén domiciliados en
varios lugares dentro del ambito de operaciones de COOMEGOP, que dificulta

Calle. 6 N0.9-88 Barrio Kenedy Mocoa Putumayo. Telefax.098-429 6280. Celular: 3212352077.
Correo: gerente@coomegop.coop .Pagina web: www.coomegop.coop

5de 19


mailto:gerente@coomegop.coop%20.Pagina

EODVIEGOTR

COOPERATIVAMULTIACTIVA DE EMPLEADOS DEL GOBIERNO EN EL PUTUMAYO
NIT. 800.089.427-6

reunirlos personalmente y ello implica costos onerosos para la misma. En virtud de lo
anterior, queda facultado el Consejo de Administracion para adoptar la decision
correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de delegados, con base en las
condiciones y requisitos basicos sefialados a continuacion:

(...)

El periodo de los Delegados serd de dos (2) afios, pudiendo ser relegidos hasta por un
periodo mas

(...)

PROPUESTA

ARTICULO 62. Asamblea General de Delegados

La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por Asamblea General de
Delegados, en consideracion a la cantidad de Asociados o que estos estén domiciliados en
varios lugares dentro del ambito de operaciones de COOMEGOP, que dificulta
reunirlos personalmente y ello implica costos onerosos para la misma. En virtud de lo
anterior, queda facultado el Consejo de Administracion para adoptar la decision

correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de delegados, con base en las
condiciones y requisitos basicos sefialados a continuacion:

(...)

4. El periodo de los Delegados sera de tres afios (3), pudiendo ser relegidos hasta por un
periodo mas

(...)
JUSTIFICACION

Es con el objetivo de tener mayor eficiencia administrativa garantizando estabilidad entre los
delegados para que se logre mayor conocimiento en la organizacion de la cooperativa. Esta
modificacion seria a partir de la proxima eleccion.

PROPUESTA 5: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

En respeto al Habeas Data se propone modificar el paragrafo del articulo 64. Capacidad
para convocar a asamblea general CAPITULO IX REGIMEN ADMINISTRATIVO.

TEXTO ORIGINAL

ARTICULO 64. Capacidad para convocar a Asamblea General
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Por regla general, la Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracion para la fecha, hora y lugar determinados

(...)

PARAGRAFO: Cada vez que sea convocada la Asamblea General; la Junta de
Vigilancia verificard la lista de Asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos Ultimos
sera publicada para conocimiento de los afectados a mas tardar el tercer dia habil contado a
partir de la convocatoria y el asociado dispondra de 10 dias habiles para aclarar su situacion
0 ponerse al dia con sus obligaciones; una vez transcurrido éste tiempo la Junta de
Vigilancia publicara la lista definitiva de asociados habiles e inhabiles, la cual durara fijada
en la oficina de COOMEGOP en un lugar visible y en la pagina web por un término no
inferior a 10 dias habiles anteriores a la fecha de la celebracion de la Asamblea, tiempo
durante el cual los Asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados
con la capacidad de participar.

PROPUESTA

PARAGRAFO: Cada vez que sea convocada la Asamblea General; la Junta de Vigilancia
verificard la lista de Asociados hébiles e inh&biles con corte a 31 de diciembre de la vigencia
y la relacién de estos Ultimos serd notificada personalmente por cualquier medio idéneo para
conocimiento de los afectados a mas tardar el tercer dia habil contado a partir de la
convocatoria y el asociado dispondra de 10 dias habiles para aclarar su situacion o ponerse
al dia con sus obligaciones; una vez transcurrido éste tiempo, la Junta de Vigilancia
publicara la lista definitiva de asociados habiles, la cual durara fijada en la oficina de
COOMEGOP en un lugar visible y en la pagina web por un término no inferior a 10 dias
habiles anteriores a la fecha de la celebraciéon de la Asamblea, tiempo durante el cual los
Asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de
participar.

JUSTIFICACION

Dejar claridad sobre que corte se revisaran los aportes y créditos para poder participar en la
asamblea, de igual manera, por respeto al habeas data, las notificaciones de inhabiles se
debera hacer personalmente.

PROPUESTA 6: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

Disminuir el tiempo de las propuestas de reformas, dando mayor tiempo para el analisis y
entrega de estas, en el articulo 68, propuestas reformas estatutarias CAPITULO IX
REGIMEN ADMINISTRATIVO.

TEXTO ORIGINAL
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ARTICULO 68: Propuestas reformas estatutarias

Las reformas estatutarias propuestas por cualquier asociado u érgano de la Cooperativa,
para ser tratadas en una Asamblea General Ordinaria o extraordinaria, deberan ser enviadas
a los Asociados o Delegados, por intermedio del Consejo de Administracion, a méas tardar
con treinta (30) dias calendario de anticipacién a la fecha en que se tenga prevista llevar a
cabo la reunion de la Asamblea, con el fin de que éstos dispongan del tiempo suficiente para
estudiarlas.

PROPUESTA

Las reformas estatutarias propuestas por cualquier asociado u érgano de la Cooperativa,
para ser tratadas en una Asamblea General Ordinaria o extraordinaria, deberan ser enviadas
a los Asociados o Delegados, por intermedio del Consejo de Administracion, a mas tardar
con quince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha en que se tenga prevista llevar a
cabo la reunion de la Asamblea, con el fin de que éstos dispongan del tiempo suficiente para
estudiarlas.

JUSTIFICACION

Otorga una mayor posibilidad para el andlisis de las propuestas presentadas, como de tener
la documentacién necesaria en caso de que se requiera.

PROPUESTA 7: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

Modificacion en el paragrafo 3 del articulo 79 habilidad para elegir y ser elegido delegado
siendo coherente en los términos previstos en el contenido del estatuto.

TEXTO ORIGINAL
ARTICULO 79. Habilidad para elegir y ser elegido Delegado

Son asociados hdabiles para elegir y ser elegidos, los inscritos en el registro social de
COOMEGOP, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren a la fecha de
convocatoria al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias,
reglamentarias, crediticias y de todo tipo con la Cooperativa.

(...)
PARAGRAFO 1: Para tener derecho al voto, los asociados deberan haber adquirido tal

calidad con una antelacién minima de seis (6) meses al inicio de la votacion

(..

PARAGRAFO 3: Para participar en la Asamblea de Delegados es necesario estar habil en la
fecha de la convocatoria y quince (15) dias calendario antes de la realizacion misma.
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PROPUESTA
Eliminar PARAGRAFO 1:

PARAGRAFO 3: Para patrticipar en la Asamblea de Delegados es necesario estar habil
quince (15) dias calendario antes de la realizacién misma.

JUSTIFICACION
Se elimina el paragrafo para que todos los asociados tengan derecho a elegir sus delegados

Con esto se da garantia que los delegados estén habiles para participar dias antes del
desarrollo de la asamblea, garantizado transparencia en aportes y créditos.

PROPUESTA 8: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

Aumentar el término de periodo del tribunal de elecciones y escrutinios con el fin de tener
mayor estabilidad y evitar desgaste administrativo el articulo 90 periodo

TEXTO ORIGINAL
ARTICULO 90. Periodo

Los integrantes del Tribunal de Elecciones y Escrutinios seran elegidos para un periodo de
dos (2) afios y pueden ser relegidos hasta por un periodo mas.

PROPUESTA

Los integrantes del Tribunal de Elecciones y Escrutinios seran elegidos para un periodo de
tres (3) afos y pueden ser reelegidos hasta por dos periodos mas

JUSTIFICACION

Otorgar mayor capacidad en el periodo con el objetivo de tener mayor eficiencia y celeridad
en los procesos de elecciones cada vigencia, no hacer un desgaste con los asociados cada
ano.

PROPUESTA 9: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

Modificar el articulo 94 del comité de ética aumentando la reeleccion garantizando mayor
estabilidad administrativa.

TEXTO ORIGINAL
ARTICULO 94. Comité de Etica
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El Comité de Etica estara integrado por tres (3) Asociados, con sus respectivos suplentes
personales, de altas calidades morales, profesionales e intelectuales, de reconocida
reputacion y de hoja de vida intachable. Seran elegidos para un periodo de duracién de tres
(3) afios por la Asamblea General. Sus miembros podran ser reelegidos hasta por un
periodo mas.

PROPUESTA

El Comité de Etica estara integrado por tres (3) Asociados, con sus respectivos suplentes
personales, de altas calidades morales, profesionales e intelectuales, de reconocida
reputacion y de hoja de vida intachable. Seran elegidos para un periodo de duracién de tres
(3) afios por la Asamblea General. Sus miembros podran ser reelegidos hasta por dos
periodos mas.

JUSTIFICACION

Otorgar mayor capacidad en el periodo con el objetivo de tener mayor eficiencia y celeridad
en los procesos y exista mayor vigilancia.

PROPUESTA 10: PRESENTADA POR EL CONSEJO DE ADMINITRACION

Modificacion en el articulo 92 aumentar el periodo del Revisor Fiscal, con el fin de tener
mayor estabilidad y evitar desgaste administrativo

TEXTO ORIGINAL
ARTICULO 92. Control fiscal y contable

El control fiscal y contable de COOMEGOP estara a cargo del Revisor Fiscal, quien debera
ser Contador Publico con matricula profesional vigente; elegido por la Asamblea General
para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser relegido para ejercer como maximo hasta un
periodo adicional de manera consecutiva. La Asamblea fijara su remuneracion y podra en
cualquier tiempo removerlo, caso en el cual el periodo de su remplazo se extendera hasta
completar el periodo para el que habia sido elegida la persona removida. La eleccion no le
confiere derecho, en caso de remocién, a exigir que su vinculacion se extienda hasta la
finalizacion del término para el que fue elegido.

PROPUESTA

El control fiscal y contable de COOMEGOP estara a cargo del Revisor Fiscal, quien debera
ser Contador Publico con matricula profesional vigente; elegido por la Asamblea General
para un periodo de tres (3) afos, pudiendo ser relegido para ejercer como maximo hasta un
periodo adicional de manera consecutiva. La Asamblea fijard su remuneracion y podra en
cualquier tiempo removerlo, caso en el cual el periodo de su remplazo se extenderd hasta
completar el periodo para el que habia sido elegida la persona removida. La eleccién no le
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confiere derecho, en caso de remocién, a exigir que su vinculacién se extienda hasta la
finalizacion del término para el que fue elegido.
JUSTIFICACION

Es con el objetivo de tener mayor eficiencia administrativa garantizando estabilidad a la
cooperativa aumentar el periodo del revisor fiscal a tres afios

PROPUESTA 11. PRESENTADA POR EL ASOCIADO SILVIO EUGENIO CHICUNQUE
PANTOJA, DONDE DETALLA 7 MODIFICACIONES AL ESTATUTO
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Senores

CONSEJO DE ADMINISTRACION - COOMEGOP

Cooperativa Multiactiva de Empleados del Gobierno en el Putumayo
Email: gerencia@coomegop.coop, secretaria@coomegop.coop
Ciudad

Cordial saludo,

En atencion al oficio G-012 del 15 de febrero de 2024, suscrito por la Gerente de
COOMEGOP, me permito presentar las siguientes propuestas de reforma del Estatuto de
COOEMGOP.

PROPUESTA No. 1. MODIFICAR EL PARAGRAFO UNICO DEL ARTICULO 64.
Texto original
“ARTICULO 64. Capacidad para convocar a Asamblea General

Por regla general, la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracion para la fecha, hora y lugar determinados.

(..)

PARAGRAFO: Cada vez que sea convocada la Asamblea General; la Junta de Vigilancia
verificara la lista de Asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos udltimos sera
publicada para conocimiento de los afectados a mas tardar el tercer dia habil contado a
partir de la convocatonia y el asociado dispondra de 10 dias habiles para aclarar su situacion
o ponerse al dia con sus obligaciones; una vez transcurrido éste tiempo la Junta de
Vigilancia publicara la lista definitiva de asociados habiles e inhabiles, la cual durara fijada
en la oficina de COOMEGOP en un lugar visible y en la pagina web por un término no
inferior a 10 dias habiles anteriores a la fecha de la celebracion de la Asamblea, tiempo
durante el cual los Asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participar.”

Justificacion

El paragrafo del Art. 64 del Estatuto, si no se interpreta dentro de un contexto légico pone
en riesgo los derechos fundamentales de los asociados contemplados en el Art. 23 de la
Ley 79 de 1988 y los dispuestos en el Art. 15 del Estatuto de COOMEGOP y ademas podria
ser violatorio del derecho a la intimidad de los asociados.

En las primeras lineas del paragrafo Unico del Art. 64 del Estatuto de COOMEGOP dice:
“Cada vez que sea convocada la Asamblea General; la Junta de Vigilancia verificaréa la lista
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de Asociados habies e inhabiles y la relacion de estos ditimos serd publicada para
conocimiento de los afectados a mas tardar el tercer dia habil contado a parir de la
convocatora ...” y mas adelante dentro del mesmo parrafo dice: *...una vez franscumdo
este tiempo la Jumta de Vigilancia publicard la lista definitiva de asociados habiles e
inhdbiles, la cual durard fifada en la oficing de COOMEGOP en un lugar visible y en la
pagina web por un término no inferior a 10 dias habifes...". Si no se cambian estas
expresiones y practicas gue viene realizando COOMEGOP para dar a conocer &l estado de
sUs asociados, claramente se pone en riesgo a la cooperativa, porque la publicacion de la
lista de asociados habiles e inhabilitados en una pagina abierta al pablico o en un lugar
visible de |la cooperativa podria considerarse una violacion del derecho a la intimidad de los
asociados habiles e inhabilitados, ya gue revela informacién sensible sobre su estado
dentro de la cooperativa.

Al respecto el Art. 15 de la Constitucion Politica de Colombia expresa: “Todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe
respetarios y hacerlos respetar”

El Art. 5 de la Ley 1581 de 2012 al referirse a los Datos sensibles, manifiesta: “Para los
propasitos de la presenfe ley, se enfiende por datos sensibles aguellos gque afectan la
intimidad del Titwlar 0 cuyo wuso indebido puede generar su discriminacion, fales como
aguelios gque revelen el origen racial o étnico, la orentacion politica, las convicciones
religinzas o filosoficas, la perfenencia a sindicafos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva infereses de cualguier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos polificos de oposicidn asi como los datos relativos a la
salud, a la vida sexual y los datos biometricos.”

El paragrafo en comento, viene generando diversas interpretaciones comao las surgidas al
verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para la LI Asamblea General Ordinaria de
Delegados COOMEGORP. la cual se convocd el dia 10 de febrero de 2024, la Junta de
Vigilancia e reane el 19 de febrero de 2024, y ponen comao fecha limite para el corte, |a
fecha de su reunion y no la del acuerdo de convocatoria que es el 10 de febrero de 2024
(si s& interpreta sin ponerlo en un contexto).

Si se interpreta el paragrafo desde un contexto logico; el informe gue estan rindiendo los
arganos de administracion, vigilancia y control es con corte a 31 de diciembre de 2023 y no
a enero 19 de 2024, como se lo impusieron a los asociados, esta situacidn ildgica de
interpretacion puede poner en riesgo la legalidad de la asamblea, si alguien la demanda y
si a eso, le sumamos, lo que reza el ARTICULO CUARTO del ACUERDO Mo. 24 del 10 de
febrero de 2024 "El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y sera
publicado a partir del 15 de febrero de 2024.7 Situacién que va en total contravia con lo
dispuesto en el paragrafo dnico del Art. 64 del Estatuto que determina “Cada vez que sea
convocada la Asamblea General, la Junta de Vigilancia verificars la lista de Asociados
habiles e inhabiles y la relacion de estos ultimos serd publicada para conocimiento de los
afectados a mas tardar el tercer dia habil contacdo a partir de la convocatoria ..." Si la
Asamblea la convocd el Consejo de Administracion en sesion del 10 de febrero de 2024,
segln Acta Mo. 53; la Junta de Vigilancia tenia hasta el 14 de febrero de 2024 para publicar
la lista de Asociados habiles e inhabiles; pero si el acuerdo se o dieron a conocer el 15 de
febrero de 2024, la Junta de Vigilancia, si realizd su labor dentro de los términos.

La frase "... por un término no inferior a 10 dias habiles anteriores a la fecha de la
celebracion de la Azsamblea, ...” es ambiguo vy puede generar confusién al momento de
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interpretario, dado el caso se presente una situacidn donde algin asociado presente
reparos al informe definitivo de asociados habiles e inhabiles presentado por la Junta de
Vigilancia.

De otra parte, s muy incémodo para el asociado que realizd todos los esfuerzos para tratar
de guedar al dia a 31 de diciembre, lo saquen en una lista pablica como asociado inhabil.
Por el bien y buen nombre de los asociados y de COOMEGOP es necesarios hacer la
reforma del paragrafo dnico del Art. 64 del Estatuto y asi evitar diversidad de
interpretaciones v posibles demandas.

Texto propuesto

PARAGRAFO: Cada vez que sea convocada una Asamblea General, la Junta de Vigilancia
vaerificara la lista de Asociados habiles e inhabiles v se dara a conocer su situacion de
manera personal a través del medio de informacion que el asociado haya autorizado.
Cuando la convocatoria sea de Asamblea General Ordinaria, la verificacidn se hara con
corte a 31 de diciembre de la vigencia objeto de informe y cuando sea una Asamblea
General Extraordinaria el corte sera el Gltimo dia del mes anterior a la fecha de la
convocatoria.

La relacion de los asociados habiles e inhabiles se dara a conocer, a mas tardar el tercer
dia habil, contado a partir de la fecha de convocatoria. El asociado que fue considerado
comao inhabil, dispondra de 10 dias habiles para aclarar su situacidn o ponerse al dia con
sus obligaciones; una vez transcurrido este tiempo la Junta de Vigilancia dara a conocer a
cada asociado su situacion definitiva de habil o inhabil, la cual se enviara a las direcciones
¥y por los medios de informacién que haya autorizado. El asociado tendra un término de 5
dias habiles contados a partir de la publicacion del informe definitivo, para gue presente los
reclamos relacionados con la capacidad de paricipar.

PFIUPLIE$TJ‘I|. No. 2. MODIFICAR EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 70 Y AGREGAR
OTRO PARAGRAFO.

Texto original
*ARTICULO 70. Calidades nominacion Consejo de Administracién

Para ser nominado miembro del Consejo de Administracion se requiere tener las
siguientes calidades.

(.-}
3. Tener una antigiedad como asociado, de por lo menos dos (2) afios y haber ejercido
durante por lo menos un (1) afdo como miembro principal en Comités de Administracion,

control social o Comités asesores u ofros cueipos colegiados de la Cooperativa,

{---)

Justificacién

El Numeral 3 del Art. 70. Calidades nominacién Consejo de Administracian, se refiere a la

antigiiedad como asociado, pero no explica que es tener antiglledad como asociado en
COOMEGOP. MNormalmente por interpretacion de algunos directivos dicen que la
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antigiledad se pierde cuando el asociado se refira de COOMEGORP vy si ingresa nuavameante
comienza de cero a contar su antigliedad. Esta hipotesis no tiene base legal; ninguna norma
que rige a las empresas de Economia Social y Solidaria en Colombia se refiere a la pérdida
de antigliedad, ni el Estatuto de COOMEGOP lo determina.

La Ley 79 de 1988 (Arts. 22, 25) y el Estatuto de COOMEGORP (Arts. 1, 10, 16, 18, 33, 48,
62), hablan de |la calidad de asociado, mas no de la pérdida de la antigliedad como
asociado, la calidad de asociado va relacionada con la membresia confinua y activa en la
misma y la antigledad esta relacionada con el tiempo que permanecid en la cooperativa,
que son conceptos totaimente diferentes.

Haciendo una analogia, una cosa es perder la calidad de empleado de una empresa, y otra
cosa es que, por ese hecho, no se guiera dar la certificacion del tiempo que permaneci en
la empresa (antigliedad).

Desde esa lbdgica la antigliedad no se pierde por el hecho de haber perdido la calidad de
asociado, porque la antigliedad como asociado esta relacionada con un heche pasado,
mientras que la calidad de asociado esta relacionada con el presente, no con el pasado y
mucho manos con al futuro.

El paragrafo 4 del Art. 16 que habla de la Pérdida de la calidad de Asociado, establece:

*PARAGRAFQ 4: La persona natural que se retire voluntariamente y su retiro se debe a
gue, teniendo cupo de crédito, su capacidad de pago no le permife adquinr nuevas
obligaciones y que lenga una anligiiedad de mas de 10 aftos, podra ingresar como un nuevo
Asociado después de un (1) mes.”

En este paragrafo del Esiatuio le reconoce claramente al asociado su anfigliedad al decir
que quien “... lenga una antigiedad de mas de 10 afios, podra ingresar como un nNuUevo
Asociado después de un (1) mes”. Segun esto la antigiedad no se pierde por el hecho de
haberse retirado. Es improcedente reconocer la antigledad para unos casos y para otros
na, como para aspirar al Consejo de Administracidn, sin tener presente el contexto del
Estatuto.

Desde esa optica, si se puede reglamentar el numeral 3 del Art. 70 en lo referente a la
antigiledad en COOMEGOP.

Texto propuesto

3, Tener una antigliedad continua o discontinua como asociado, de por lo menos dos (2)
afios y haber ejercido durante por lo menas un (1) afio como miembro principal en Comilés
de Administracion, control social o Comités asesores u ofros cuerpos colegiados de la
Cooperativa,

PARAGRAFO 2. La antiglledad en COOMEGOP no se pierde por el hecho de haberse
retirado voluntariamente de la cooperativa, Esta sera acumulativa y su sumatoria se tendra
presenta para |05 casos que se reguiera tener antigliedad.
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PROPUESTA No. 3. MODIFICAR EL NUMERAL 7 DEL ARTICULO 10.
Texto original

“ARTICULO 76. De los delegados

Fara ser delegado se requiere:

b

3, Tener una antigliedad como asociado, de por o menos dos (2) anos.
(-..Y

Justificacion

No permitir que la antigiledad sea acumulativa para ser delegado, restringe los derechos
del asociado, no permite la postulacion de asociados gue llevan muchos afos trabajandao
con la cooperativa, paro que un dia por cuestiones ajenas a su voluntad se retiraron y
volvieron a la cooperativa; necesariamente tendrian que comenzar de ceno y la cooperativa
perderia esa experiencia y saberes de aquellos que por muchos afios le ofrecieron sus
servicios a la cooperativa ad honorem.

Mo existe ninguna norma externa o interna que reglamente la perdida de la antigliedad del
asociado, por lo tanto, es legal reglamentar estatutariamente el derecho a no perder la

antigliedad, cuando el asociado regresa a la cooperativa después de un periodo de retiro
voluntario,

Muevo texto.

3, Tener una antigliadad continua o discontinua como asociado, de por lo menos dos (2)
afos,

PROPUESTA No. 4. MODIFICAR EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 88.
Texto original
“ARTICULO 88. Requisitos

Los miembros del Tribunal de Elecciones y Escrutinios, deberdan cumplir con los siguientes
requisilos.

(...)

2. Tener una antigiiedad como asociado, de por lo menos dos (2) afios, o haber participado
por lo menos un (1) afio en Comités Especiales u olros cuerpos colegiados de la
Cooperativa,

(...)"
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Justificacion

El numeral 2 del Art. 88 del Estatuto de CCOMEGOP exige que para ser miembro del
Tribunal de Elecciones y Escrutinios se debe tener una determinada antigledad como
asociado; asi como esta redactado puede ser objeto de diversas interpretaciones en lo
referente al concepto de antigliedad, para algunos puede interpretarse que la antigledad
&8s acumulativa y para otros no, &n &l caso de los asociados que por alguna situacion se
retiraron de COOMEGOP y después regresan. Para evitar esas diversas interpretacionas
s& hace necesario reformar el numeral 2 del Art. 88,

Texto propuesto

2. Tener una antiglledad continua o discontinua como asociado, de por lo menos dos (2)
afos, o haber participado por lo menos un (1) afio en Comités Especiales u otros cuerpos
colegiados de la Cooperativa.

PROPUESTA No. 5. MODIFICAR EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 95

Texto original

“ARTICULO 95. Calidades para ser elegido miembro Comité de Etica
Para ser elegido miembro del Comité de Efica se requieren las siguientes calidades:

f--s)

3. Tener una antigiiedad como asociado no menor a dos (2) afos.

(-

Justificacion

Como esta redactado el numeral 3 del Art. 95 puede dar para mas de una interpretacion, lo
gue puede poner en riesgo los derechos de los asociados a ser elegidos como miembros
del Comité de Etica.

Texto propuesto.

3. Tener una antigledad continua o discontinua como asociado, no menor a dos (2) afios.

PROPUESTA No. 6. MODIFICAR EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 16 Y AGREGAR
UN PARAGRAFQO MAS.

Texto Original
ARTICULO 16. Pérdida de la calidad de Asociado.
La calidad de Asociado de COOMEGOR se pierde por:

PARAGRAFO 1: El Asociado que incurra en mora en el pago de sus obligaciones con la
Cooperativa, supenor a la establecida en los reglamentos intemos, que siendo requerido
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no se allane a cumplir, sera excluido, sin lugar al procedimiento disciplinario previsto en el
Capitulo IV siguiente.”

Justificacién

Se hace necesario dejar de manera clara en el estatuto, mas no en el reglamento el caso
de los asociados que no cumplen con sus obligaciones, para que, en este caso, puedan ser
retirados del registro de asociados de la cooperativa y no sigan figurando como asociados,
cuando ellos de hecho ya no se interesan por la cooperativa. De igual manera, deben ser
retirados del registro de asociados todas las personas que segun lo dispuesto en el Art. 16
del Estatuto, pierden la calidad de asociados.

Texto propuesto

PARAGRAFO 1: El Asociado que incurra en mora en el pago o cumplimiento de sus
obligaciones con la Cooperativa, superior a 12 meses consecutivos, que siendo requerido
no se allane a cumplir, sera excluido, sin lugar al procedimiento disciplinario previsto en el
Capitulo IV y sera retirado del registro de asociados.

PARAGRAFO 5. La persona natural o juridica que pierda su calidad de asociado, debe ser
retirada inmediatamente del registro de asociados de la cooperativa.

PROPUESTA 7. MODIFICAR EL ARTICULO 71, AGREGANDO UNA FUNCION MAS AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Texto original
“ARTICULO 71. Funciones del Consejo de Administracién

Son funciones del Consejo de Administracion:

(...)

27. Las demas funciones que, de acuerdo con la ley y el Estatuto, le delegue la Asamblea
General de Asociados o Delegados.”

Justificacion

Actualmente al profesional del derecho que hace las funciones de Asesor Juridico Externo
lo nombra el Gerente.

Esta practica de nombramiento que se ha venido desarrollando no es conveniente para la
cooperativa, porque por la calidad de su nomhramiento el Asesor Juridico Externo, se ve
subordinado ante el Gerente, esta situacion puede generar conflictos cuando existen
diferencias profundas entre el Gerente y el Asesor Juridico Externo y en otras ocasiones se
corre el riesgo de que los dos se pongan de acuerdo para ocultar situaciones que afectan
el desarrollo de la cooperativa.

Esta situacion se evitaria en gran medida si el Consejo de Administracion es quien nombra
el Asesor Juridico Externo, que por su naturaleza y conocimientos debe estar al mismo nivel
jerarquico que el Gerente. El Asesor se vera mas libre para emitir sus conceptos, de los
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cuales, segin el ordenamiento juridico vigente, &l tambign es responsable cuando producto
de su asesoria se contraviene alguna norma.

Texto propuesto

ARTICULO 71. Funciones del Consejo de Administracion

Son funciones del Consejo de Administracion:

(...)

27. Nombrar al Asesor Juridico Externo de COOMEGOPR, por un término igual o inferior al
perindo del Consejo de Administracion, fijarle sus honorarios v suscribir el contrato
respectiva.

28. Las demas funciones que, de acuerdo con la ley y el Estatuto, le delegue la Asamblea
General de Asociados o Delegados.

Con el debido respeto les solicito darme un espacio para sustentar las propuestas ante la

LI Asamblea General de Delegados.

Atentamente,

i

2202

SILVIO E%EE CHICUNQUE PANTOJA
Asociado SOOMEGOP
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